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РЕШЕНИЕ

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«ГОРОД ЙОШКАР-ОЛА» ШЕСТОГО СОЗЫВА

   ОТ 29 СЕНТЯБРЯ 2017 ГОДА

                                    № 535-VI

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Управления по физической культуре, спорту и молодёжной политике администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»
На основании части 3 статьи 125 Гражданского кодекса                Российской Федерации, статьи 41 Федерального закона от 6 октябяря 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», части 18 статьи 51 Устава муниципального образования «Город Йошкар-Ола», Федерального закона от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»  Собрание депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учрежедний, находящихся в ведении Управления по физической культуре, спорту и молодёжной политике администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

1.1. Поручить Управлению по физической культуре, спорту и молодёжной политике администрации городского округа                                  «Город Йошкар-Ола» осуществлять от имени городского округа                  «Город Йошкар-Ола» функции, предусмотренные Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Управления по физической культуре, спорту и молодёжной политике администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Йошкар-Ола» и разместить его на официальном сайте Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.gor-sobry-ola.ru).

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности (О.А. Морозов).
            Глава

  городского округа

«Город Йошкар-Ола»                                                                    А. Принцев
